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Plus qu'un lieu d'enseignement, un espace de vie.

'Enseignement Supérieur Saint-Jean vous accueille proche du centre de Besancon, une ville innovante, culturelle ef
étudiante, dans un campus nouvelle génération bordé d'un parc de 5 hectares,

(e sife exceptionnel se démarque également par la qualité des cours dispensés par nos enseignants, formateurs ef
professionnels. Notre établissement s'appuie sur un partenariat avec plus de 500 entreprises régionales qui permet

nos étudiants et apprentis de bénéficier d'une solide expérience professionnelle. C |—| AR G E D E

Cette volonté de faire réussir nos étudiants se traduit enfin, au-deld du cadre scolaire, par une qualité de vie
remarquable qui se matérialise par son ambiance conviviale ou ses événements fédérateurs proposés : journée G ESTI 0 N ET M AN AG EM ENT*
d'intégration, ateliers pédagogiques, soirées a theme...
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CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT
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POUR QUI ? :  PROFIL :  SECTEURS D'EMBAUCHE
Candidats titulaires d’un BTS tertigire ¢ Pour les candidats ayant une forte : Tous les secteurs d'activités écono-
ou industriel. Adultes désirant : dimension relationnelle, perséve- :  miques sont concernés par la gesfion
changer d'activité et  la recherche ¢ rants, dynamiques, polyvalents, avec & et le management et plus particulig-
d'une formation dans les domaines ¢ notions de professionnalisme efun ~ :  rement : agro-alimentaire, distri-
de la gestion. ¢ sens de I'organisation. i bution, énergie, industrie, banque,

finance, structures médico-sociales,
entreprises de services.

—— UNE FORMATION, UN DIPLOME, UN AVENIR —— PROGRAMME
DES PROFESSIONS AU CENTRE DE L’ACTIVITE DE L'ENTREPRISE DISCIPLINES VOLUME HORAIRE SUR 1 ANNEE roma. soo
e chargé de gestion et management de projet participe @ la mise en oeuvre d'une stratégie budgétaire et d'une i :
démarche qualité définies par la Direction. UE]Geshond,enTrepnse ......................................................................... ] OOh .........................................
(UED: Culture drentreprise h
Son analyse de I'environnement tant interne qu’externe lui permet de réer les outils de décisions de son entité pour en UE 3 : Management et ressources humaines 80h
assurer |e développemenT UE4:0UTi|S eTSUpporTS ............................................................................. 60h .......................................
Il maitrise les procédures de gestion et les outils de gestion opérationnelle lui permettant d"effectuer des reportings afin UE5 TeChnquescommemGleS _________________________________________________________________ 30h _________________________________________
Fassurerl ilfage d o perfmonce de Forgonafor. UE 6 Porcours gérer un senvce achars logistigue BoOh
Selon la taille de I'organisation, il assure tout ou partie du controle de la gestion économique de son service. UE 7 Parcours mener une audit ef une gestion financiere
rosversal) 80h
Il décide des changements, pilote les projets, garantit les moyens nécessaires et Valorisation des compéfences professionnelles 80h
manage son équipe. lEs +

* EN PARTENARIAT AVEC LE RESEAU FORMATIVES

Une formation professionnelle
concréfe garantissant |'inser-
fion sur le marché du travail.

Il assure la croissance de son unité par les innovations et met en osuvre les moyens
pour développer la responsabilité sociétale de "entreprise.
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